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यस नीितको उȞेʴ बालबािलका, जोİखममा रहेका मिहला तथा सं˕ासंग सɾİɀत सɼूणŊ ʩİƅहŝको कʞाणको 
सुरƗा र ŮवȠŊन गनŊ सोसेक नेपालको लािग ̊िʼकोण र ŮिŢयाहŝ तय गनुŊ हो। यो सोसेक  नेपालको कामका सबै 
पƗहŝ र यसका लािग काम गनő सɾİɀत ʩİƅ वा सं˕ाहŝमा लागू Š̢छ, जसमा ˕ायी र अ˕ायी कमŊचारीहŝ, 
सʟाहकारहŝ, कायŊसिमितका पदािधकारीहŜ, साझेदार सं˕ाका कमŊचारी सद˟हŝ, सेवाŤाहीहŜ, ठेकेदारहŝ र 
िवŢेताहŝ समावेश छन्। 
सोसेक नेपालको सुरƗातथा संरƗण नीित अनुसार गनŊ Šने र नŠने कुराहŜ  

१. उमेर, िलǀ, अपाǀता, जात, जातीयता, धमŊ, वा यौन झुकावको पवाŊह नगरी सबै मािनसहŝलाई सʃान र मयाŊदाका साथ 
ʩवहार गनुŊपनő छ । 

२. सेवाŤाही तथा सहकमŎहŜको लािग सुरिƗत, समावेशी र िवभेदरिहत वातावरण िसजŊना गनŊ सहयोग गनő । 
३. सहमितको कानुनी उमेरलाई ȯान निदई १८ वषŊ मुिनका कसैसँग वा कुनै पिनवयˋसँग यौन गितिविधमा संलư नŠने । 
४. यौन अनुŤहको लािग पैसा, रोजगारी, सामान वा सेवाहŝ साटासाट गनŊ नŠने (यौन शोषण र दुʩŊवहारको लािग शूɊ 

सहनशीलता) । 
५. लाभŤाही वा समुदायका सद˟हŝसँग ʩİƅगत वा अनुिचत सɾɀ राƣ नŠने। 
६. कुनै पिन बालबािलका वा कमजोर ʩİƅसँग िनजी वा बȽ कोठामा एƑै ब˘ पाइने छैन । 
७. कुनै पिन सुरƗा सɾɀी शंका वा घटना तुŜȶै सɾİɀत सुरƗा सɼकŊ  ʩİƅ लाई जानकारी िदने । सुरƗा सɾİɀ कुनै 

पिन मुȞाको छानिबन वा अनुसɀानमा पूणŊ Ŝपमा सहयोग पु̴ याउने । 
८. सुरƗा मािमलामा गोपनीयता कायम रा̏नुपनő छ , तर आवʴक तथा तोिकएको अिधकारीलाई अिवलɾ įरपोटŊ गनő । 
९. पीिडतको जानकारी तथा अनुमित िबना सुरƗा सɾİɀ कुनै पिन मुȞा सावŊजािनक गनŊ नŠने तर कानुनी आवʴकता भएमा 

गरेको िवषय अपवाद Š̢छ। 
१०. सेवाŤाही  (िवशेषगरी बालबािलका तथा अपाǀता भएका ʩİƅहŝ) को फोटो वा िभिडयो İखǇुभȽा पिहला अनुमित िलने। 
११.  सामािजक सǣाल वा अɊ माȯमबाट आपिȅजनक, अनुिचत वा गोɗ सामŤी पोʼ तथा सेयर नगनő । 
१२. आ̫नो पदको Ůयोग गरी आ̫नो मातहतका तथा सहकमŎ िमũहŜलाई शारीįरक वा मानिसक Ŝपमा  डर, ũास, दवाव वा 

शोषण गनŊ पाइने छैन । आ̫ना मातहतका सहकमŎहŜलाई पƗपात, नातावाद, अनैितक कायŊहŝ गनŊ तथा ɯितगत 
ˢाथŊको लािग काममा लगाउन पाउने छैन । 

१३. सं˕ासंग सɾİɀत तथा कायŊरत सहकामŎहŜको ɯितगत सूचना तथा जानकारीको पूणŊ Ŝपमा गोपनीयता कायम गįर 
सɾİɀत लाइन ʄानेजर वा तोिकएको अिधकारीलाई आवʴक सही सूचना तथा जानकारी िदनु पनő छ । 

१४. सं˕ामा कायŊरत सɼूणŊ कमŊचारीहŜको कायŊ˕ल सफा, सुरिƗत र पŠँचयुƅ Šनु पनőछ  साथै कमŊचारी हŜको मनोवल 
वृİȠ, Ɨमता अिभवृİȠ, तनाव ʩव˕ापन र कायŊजीवन सȶुलनमा जोड िदनुपछŊ ।   

१५. ǰुटी समयमा वा सेवाŤाहीसँगको सɼकŊ मा रहँदा मादक पदाथŊ वा लागूपदाथŊ सेवन गनŊ पाइने छैन । 
१६. ईमानदारी, पारदिशŊता र उȅरदाियȕका साथ काम गनő कुनै पिन िकिसमको िहतसǁषŊ (conflict of interest) बाट जोिगने  र 

यिद ȑˑो İ˕ित भएमा सɾİɀत अिधकारीलाई  ˙ʼ जानकारी िदनुपनő छ । 
१७. सहकमŎबीचको ʩवहार सʃान, समानता, दुŴ्यवहार रिहत Šनुपनőछ। 
१८. कमŊचारीहŝलाई िनयिमत ŝपमा संरƗणसɾɀी तािलम र अिभमुखीकरण िदनुपछŊ  । 
१९. आचारसंिहता उʟंघन गरेमा अनुशासनाȏक कारवाही, जािगर िनलɾन तथा करार समाİɑ वा कानुनी कारवाही Šनेछ । 
२०. सबैले आचारसंिहता पढेर हˑाƗर गनő ʩव˕ा। सोसेक नेपाल संग सɾİɀ कमŊचारीभोलेİȴयर,परामशŊदाता, 

पदािधकारीहŜ सबैले यस सुरƗा आचार संिहताको अिनवायŊ पालन गनुŊ पनőछ साथै सुरƗा उलंघनलाई रोƋे र सुरƗा नीितको 
कायŊɋयनलाई  ŮवȠŊन गनő वातावरण िसजŊना र कायम राƣ योगदान गनुŊपनő छ  ि◌ 

यसका साथै वयˋहŜको आȖʃानको रƗा गदŔ , मानव ओसार पसार वेचिवखन घरेलु िहंसा, मिहला िहंसा तथा 
छापउपडीŮथालाई दुŜȖािहत गदŔ  मिहला िहंसा िवŜȠको अिभयानमा संलư Šने र मयाŊिदत मिहनावारीलाई 
आȏसाथ गदŔ  मिहलाहŜलाई घर तथा समुदायमा सʃानका साथ बांǇ पाउने अिधकारको सुिनिʮततामा सहभािग 
Šनेछौ ंर म यी माथी उʟेİख कुनै पिन कुरामा िवगतमा संलư नभएको ˢघोषणा गदŊछु र आगामी िदनमा पिन 
पįरपालन गनő ŮितवȠता ʩƅ गदŔ  मािथ उʟेİखत नीितलाई पूणŊŜपमा पालना गनőछु ।  
 
नाम.. 
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ठेगाना  िमितः  
 


