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सोसेक नेपाल  

खरिद समिती 

MILES परियोजना अन्तर्गत Research on Save Migration Issue 

अनुसन्धानकर्ाा 

 खरिदका लामर् 

 

दिभाउपत्र 

 

Research on Save Migration Issue at Bhairabi RM Dailekh. 
 

जारि र्ने 

सोसेक नेपाल खरिद समिमत, दैलेख 
 

 

 

 

 

                      
आधिकारिक हस्ताक्षि: ............................... 

धिधत: २०८३ भाद्र ९  गते  
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१.  दिभाउपत्र आव्हानको सूचना 

सोसेक नेपाल 

खरिद समिमत दैलेख 

Research on Save Migration Issue at Bhairabi RM Dailekh. 

Consultant 

दिभाउपत्र आव्हानको सूचना 

दोस्रो पटक प्रकाशित सुचना मिमत २०८३ भाद्र िमिनाको १५ गते 

सोसेक नेपाल, नेपालको ग्रामीण समुदायमा बसोबास गने पपछपिएका तथा पछापि पारिएका नागरिकको सामापिक आपथिक तथा 

साांसृ्कपतक अवस्थाको वृहत्ति सुधािका लापग मुनाफा िपहत सेवा प्रदायक सांस्थाको रूपमा २०५४ सालमा स्थापना भएको सामापिक 

सांस्था हो । यस सांस्थाले कणािली प्रदेश लगायत सुदुि पपिम तथा लुम्बिनी प्रदेशका पवपभन्न पिल्लाका ग्रामीण समुदायमा बसोबास गने 

पपछपिएका समुदायको सामापिक, आपथिक ि साांसृ्कपतक म्बस्थपतमा सुधािका लापग पवपभन्न पनकायको सहकायि ि सहयोगमा पवपभन्न 

परियोिना कायिक्रमहरू कायािन्वयन गदै आएको छ । सांस्थाले लपित समुदायका लागी पवपभन्न गपतपवपधहरू सञ्चालन गदै आएको छ ।   

सोसेक नेपाल र्पससलमा उले्लखिर् सिममा रहेक कार्ाक्रम संचालन गरै्द आएको छ । 

१. असमानर्ा सिरुद्ध िकालर् (सामासिक न्यार्),  

२. उत्थानसिल सिसिकोपािान,  

३. सुरक्षा र सििन रक्षा,  

४. िानेपानी र्िा पोषण,  

५. सििनउपर्ोसग र्िा समािेिी  सिक्षा र  

६. िाल समृखद्ध  

७. मसहला र्िा िालिासलकाको संरक्षण सुरक्षा र भ्रष्टाचार सिरुद्ध िुन्य सहनसिलर्ाको नीसर् अिलम्बन गरै्द आइरहेको 

छ । 

यस सांस्थाको खरिद सपमपतको पमपत २०८३ साल भाद्र ९ गतेको पनणिनुसाि यस सांस्थाको  िाइल्स परियोजना अन्तगगत  

Research on Save Migration Issue अनुसन्धानकर्ाा आिश्यक भएकोले ईचु्छक अनुसन्धानकर्ााले र्ो सूचना 

प्रकािन भएको समसर्ले ५ सर्दन (२०८३ साल भाद्र  २० गरे् पभत्र सांस्थामा आवश्यक कागिात ि दिभाउ सपहत पशलबम्बि 

दिभाउ पत्र सुचनाको को पशलबम्बि दिभाउ पत्र आह्वान सुचनामा उपलब्ध पलांक वा सोझै सांस्थाबाट उपलब्ध गिाइएको फािामहरु 

भरि पेश गनिका लागी यो सुचना प्रकाशन तथा प्रशािण गरिएको छ ।  

स्थान: सोसेक नपेाल, केन्द्रीय कायागलय नािायण १ दलैखेको कायागलय 

दिभाउपत्र दिभाउपत्रदाता वा धनजका प्रधतधनधिको िोहवििा खोधलन े छ । दिभाउपत्रदाता वा धनजका प्रधतधनधि उपधस्थत नभएिा पधन 

दिभाउपत्र खोल्न बािा पने छैन ।  

र्दरभाउ पेि गर्दाा पालना गनुापने िर्ाहरुुः   

१. प्रपशिक सेवा खरिद सम्झौता बिोधजि तोधकएको स्थानिा सेवा उपलब्ि गिाइ सम्पणुग प्रधतबेदन पेश गिे पधछ िात्र प्रपशिकलाई भकु्तानी 

गरिने छ ।   

२. दताग भएका  दिभाउपत्र स्वीकृत गन े वा नगने वा आंधशक रुपिा स्वीकृत गन े सम्पणूग अधिकाि यस सोसेक नेपाल  खरिद समिमत, 

दलैेखिा सिुधक्षत िहनेछ ।  

३. एक दिभाउपत्रदाताले एक िात्र  दिभाउपत्र पेश गनग सक्नेछ । एक दिभाउपत्रदाताले एक भन्दा बढी  दिभाउपत्र पेश गिेिा सो वोलपत्रदाता 

सहभागी भएको सवै  दिभाउपत्रहरु िद्द हुनछेन । 

४. दिभाउपत्र सम्बन्िी सम्पणूग कागजपत्रहरुको भाषा नपेाली ि अंग्रजी भाषािा हुनेछ । 

५. दिभाउपत्रको िदु्रा नपेाली रुपैयााँ हनुेछ ि खरिद सम्झौता बिोधजिका भकु्तानी सिते नपेाली रुपैयााँिा गरिनेछ । 

६. दिभाउपत्रदाताले दिभाउपत्रिा उल्लेख गिेको िलू्य अपरिवतगनीय िहनेछ । िलू्य परिवतगन नहुन े कुिा सम्झौता बिोधजिको काि सम्पन्न 

नहुन्जेल सम्िका अवधिका लाधग लाग ुहनुेछ ि यस अवधििा हनुे कुनै िलु्य परिवतगनलाई िाधनने छैन । 
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७. दिभाउपत्रको प्रत्येक पेजिा निेधिन ेिसीले लेधखएको ि आधिकारिक व्यधक्तबाि हस्ताक्षि ि छाप लगाएको हनुुपनेछ ।  

दिभाउपत्रिा लेधखएका कुनै दि सच्चाइएको, फेिबदल गरिएको, थधपएको भएिा सो स्थानिा िाधथ उल्लेधखत आधिकारिक हस्ताक्षिीबाि 

हस्ताक्षि गिी छाप लगाइएको हुन ुपनेछ । 

८. दिभाउपत्र पेश गनग अधि procurement@sosec.org.np मा password िाखी वा खािबन्दी गिी लाहाछाप लगाउनु पनछे ि खािका 

वाधहि  दिभाउपत्र तथ्याङ्क सम्बन्िी धवविणिा उल्लेख भए बिोधजि “सोसेक नपेाल नाि ि ठेगाना”, पिामशिकताि सेवा सम्बन्िी 

दिभाउपत्र पेश गने फिग, संस्था वा कम्पनी व्यधक्तको नाि ि ठेगाना” व्यहोिा उल्लखे गनुग  पनेछ । 

९. दिभाउपत्रहरुको पिीक्षण, िलू्याङ्कन ि तुलना, दिभाउपत्रदातासंग िाग भएको जानकािी तथा स्वीकृधतको धसफारिस जस्ता प्रधियाहरु 

गोप्य िाधखनछे । 

१०. न्यनूति अंक कबा]ल गने दिभाउपत्रदाताको योग्यता जााँच गदाग  दिभाउपत्र सम्बन्िी कागजातिा उधल्लधखत योग्यता अनुरुप भएको 

पाईएिा त्यस्तो  दिभाउपत्र न्यनूति िलू्याङ्ंधकत सािभतूरुपिा प्रभावग्राही दिभाउपत्र िाधननछे । 

११. छनौि भएको दिभाउपत्रदाताको  दिभाउपत्र स्वीकृत गिी धनजलाई कधम्तिा % धदन धभत्र खरिद सम्झौता गनगको लाधग सचूना धदइन ेछ । 

तोधकएको धिधत धभत्र दिभाउपत्रदाता सम्झौता गनग नआएिा सो भन्दा पधछको अको न्यनुति िलू्याङ्धकत सािभतुरुपिा प्रभावग्राही 

दिभाउपत्रदाताको दिभाउपत्र स्वीकृत गरि धनजसंग खरिद सम्झौता गरिने छ । 

१२. सक्कल भ्याि धवल ि सािाग्री खरिद सम्झौता बिोधजि तोधकएको स्थान सम्ि सािाग्री ढुवानी पश्चात भकु्तानी गरिनछे । 

    खरिदकतागको सधुविा वा अनुकुलता अनुसाि पणूग वा आंधशक भकु्तानी गनग सक्नेछ । 

१३. पिामशिकतािद्वािा उपलब्ध गिाउने सेवाहरु  परियोजनाको कायगिि संचालन धनदधेशका ि न्यनूति गणुस्ति िानक अनुसाि हनुुपनेछ । 

१४. नेपाल सिकािल ेलगाएका िलू्य अधभबधृि कि बाहकेका सबै धकधसिका कि, शलु्क, इजाजत दस्तिु आधदका सम्बन्ििा आपधूतगकताग पणूग 

रुपिा धजम्िेवाि हुनछे । 

१५. यो  दिभाउपत्रको िान्य अवधि  दिभाउपत्र पेश गन ेतोधकएको अधन्ति धिधत दधेख  १८० धदन िहने छ ।  

१६. उल्लेधखत पिामशि सेवाहरु परियोजनाको आबश्यकता अनुसािको परियेजनाको खरिद आदशे अनुसाि खरिद गरिनेछ । 

 

२०. िूल्याङ्कन ि योग्यता िापदण्ड 

आवश्यक फािि ि कागजातहरू प्राधवधिक दिभाउपत्रहरूको भाग हुनछेन् । 

क्र.सं. मिििण आिश्यकताहरू 

१ (ब्याक्तीगत प्यान ,कायगअनुभब पत्र) , फिग, संस्था वा कम्पनी दतागको प्रिाणपत्रको 

प्रधतधलधप 
अधनवायग  

२ िलू्य अधभवधृि कि (भ्याि तथा प्यान) दताग प्रिाणपत्रको प्रधतधलधप अधनवायग 

३ आ.ब. २०८१/०८२ को कि चकु्ता गिेको प्रिाणपत्रको प्रधतधलधप वा म्याद थपको प्रधतधलधप अधनवायग 

४ िाग गरिए अनुसाि िलु्य सचुीको ताधलका अधनवायग 

 दिभाउपत्रदाताको जानकािी सम्बन्धी मिििण 

(दिभाउपत्रदाताले दिभाउपत्र साथ दहेायको धवविण भिी पेश गनुग पनछे) 

आपूमतगकताग, फिग िा कम्पमनको  

नाि: ………………………………………………………………. 

ठेगाना: ………………………………………………………………. 

िेधलफोन नम्बि: ………………………………………………………………. 

ईिेल: ………………………………………………………………. 

दिभाउपत्रदाताले  दिभाउपत्रिा  हस्ताक्षि र्नग अमधकाि मदएका व्यमिको 

नाि: ………………………………………………………………. 

ठेगाना: ………………………………………………………………. 

िेधलफोन नम्बि: ………………………………………………………………. 

ईिेल: ………………………………………………………………. 

 

mailto:procurement@sosec.org.np
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प्रामिमधक मिमिष्टीकिण (Technical Specification)  

उपकिण ि सािाग्रीहरुको धवस्ततृ प्राधवधिक धवविण यस प्रकाि छ: (यो स्पेधसधफकेसन आवश्यकता अनुसाि परिवतगन गनग सधकने छ) 

 

  

                                                   सोसेक नेपाल (SOSEC Nepal) 

 

मिलबन्दी दिभाउपत्र आव्हान फािाि 

vl/b dfu g+= 

 

SOSEC-PR-2026-  

  दिभाउपत्र 

आिहन र्रिएको 

मिमत 

25 August 2026 

दिभाउपत्र मफताग 

र्ननग पने मिमत 

31 August 2026 

  

आपनमतगकतागके नािः   b/efpपत्र 

lkmtf{ ug'{ kg]{  

 SOSEC Nepal  Narayan municipality 01 Dailekh 

सम्पकग  व्यमि   सम्पकग  व्यमि SOSEC Nepal   

ईिल   

  

ईिल procurement@sosec.org.np 

फोन    फोन  089-410187 

फ्याक्स   फ्याक्स 089-410187 

मोवाईल   मोवाईल  

ठेगाना   ठेगाना Narayan municipality 01 Dailekh  

भ्याट⁄प्यान नम्बर  र्ननासो तथा 

सनझािको लार्ी 

Toll Free No: 16608942001/9801574888 

सामग्री आवश्यक 
ममति 

 खरिद आदेश प्राप्त भएको १०  पदन पभत्र  

डेमलभरर गने स्थान Bhairavi RM Dailekh 

डेमलभरी माध्याम  

भूक्िानीका सित  

   आपनमतगकतागले भननग पने 

क्र.
सं 

उपकरणर
सामग्रीको 
नाम 

बस्िु/सेवाको ववमिष्टीकरण  एकाई अनुमा
तनि 
संख्या  

मुद्रा  ब्राण्ड र 
कम्पतनको नाम  
र स्पेमिफिकेिन 

प्रति 
एकाई 
मुल्य 

प्रति एकाई 
मुल्य 
अक्षरमा  

जम्मा मुल्य  

1 
Consult
ant 
 

Research on Save 

Migration Issue at 

Bhairabi RM Dailekh 

 

Time 1 

 
NPR 

    

जम्मा रकम  

Note: Selection Criteria: Price-80%, Speciation, Quality 

and Lead Time: 20% 

भ्याट र बबफक्र कर (यदि छ भने)  
 

  

डेलीभरी  िुल्क ( यदि छ भने)  
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अन्य  िुल्क ( यदि छ भने)  
 

  

जम्मा 
 

  

 छुट प्रतििि ( यदि छुट  दिने भए )  
  

 छुट पतछको जम्मा   
  

उपकरण र सामग्री अडतर गरेको ममतिले, उपकरण र 
सामग्री उपलव्ध  गराउन  सक्ने अबधी (दिन हप्िा 
मदहना उल्लखे गने) 

  

आपुिीकिात सम्बधध अन्य थप सुचना  

आपनमतगकतागको स्िीकृती आपनमतगकतागको छाप 

नामः     

पिः   

िस्िखिः   

ममतिः   

 

कुल जम्िा िकि अक्षििा: .............. ............................................................................ ......................................... 

......................................... ......................................... ......................................... ......................................... 

......................................... ......................................... ......................................... ......................................... 

हस्ताक्षि:...................................  

हस्ताक्षि गन ेआधिकारिक व्यधक्त वा प्रधतधनधिको नाि: ............................... 

पद .......... ...................... 

फिग, संस्था वा कम्पनीको नाि: .................................. 

फिग, संस्था वा कम्पनीको छाप:......................... 

 

नोट : प्रधशक्षकको दि प्रस्ताव गदाग तोधकएको स्थान सम्ि आउने जान ेयातायात खचग तथा खाना खाजा ,आवासको सम्पणुग खचग प्रधशक्षकको हनुे 

छ। 
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Terms of Reference (ToR) 
Hiring Researcher for Research on Migration Issues and Practices 

1. Background 

SOSEC Nepal is implementing the Migration-centered Integrated Livelihoods and Economic 

Sustainability (MILES) Project with support from AWO International. The project works to improve the 

migration environment, access to social security, and gender equality and social inclusion (GESI), 

while supporting local and provincial governments on migration-related policies and systems. 

Under Activity 1.1.7, SOSEC Nepal plans to conduct research on migration issues and practices in 

Bhairabi Rural Municipality, Dailekh District. The findings will support evidence-based discussion, 

planning and policy work through the Networks for Safe Migration. SOSEC Nepal is hiring a qualified 

Researcher/Research Team to design, conduct, analyze and document this study. 

2. Assignment Information 

Project: MILES Project 

Support: AWO International 

Research Area: Bhairabi Rural Municipality, Dailekh District 

Tentative Timeline: 15 September – 10 October 2026 

Expected Output: Research report with findings and practical recommendations 

3. Purpose 

To generate reliable, practical information on migration patterns, reasons, and experiences of migrants 

and their families in Bhairabi Rural Municipality — including access to services and social security, 

challenges faced, and areas for improvement. Findings will support planning and policy work through 

the Network for Safe Migration. 

4. Specific Objectives 

• Understand current migration situation and practices 

• Identify major reasons and factors driving migration 

• Assess migration patterns, destinations and types 

• Understand challenges faced by migrants and their families 

• Explore access to information and safe migration services 

• Assess awareness of and access to social security 

• Explore situation of women, youth and vulnerable groups 

• Identify risks of unsafe migration, fraud and trafficking 

• Understand remittance use and contribution to livelihoods 

• Assess local government's role in migration management 

• Identify gaps in policies, services and coordination 

• Provide practical recommendations for stakeholders 
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5. Key Research Areas 

• Migration profile — household numbers, patterns, destinations, demographics 

• Reasons for migration — employment, income, poverty, education, family factors 

• Migration process — decision-making, information sources, recruitment, costs 

• Challenges and risks — fraud, unsafe recruitment, exploitation, trafficking 

• Social security and services — awareness, access, barriers, support systems 

• Gender equality and social inclusion — impact on women, youth, vulnerable groups 

• Remittance and livelihoods — use, savings, investment, productive opportunities 

• Local government and stakeholder support — services, coordination, gaps 

6. Research Methodology 

The researcher will develop a suitable mixed-method approach — combining quantitative and 

qualitative data — in consultation with SOSEC Nepal. This may include document review, household 

surveys, Key Informant Interviews, Focus Group Discussions, stakeholder consultations, and case 

studies. The researcher proposes the sample size, sampling method and tools, subject to SOSEC 

Nepal's approval before fieldwork begins. 

7. Responsibilities of the Researcher 

• Develop research proposal, tools and work plan 

• Review relevant secondary information 

• Select appropriate sample and methodology 

• Train enumerators, if required 

• Conduct field data collection and stakeholder consultations 

• Ensure quality and accuracy of data 

• Analyze quantitative and qualitative data 

• Present preliminary findings and incorporate feedback 

• Prepare and submit the final research report with recommendations 

8. Expected Deliverables 

Deliverable Timeline 

Research proposal, methodology and work plan Within the agreed start date 

Research tools/questionnaires Before field data collection 

Field data collection and consultation During the agreed field period 

Cleaned and analyzed data As per agreed schedule 

Preliminary findings presentation Before final report 

Draft research report As per agreed schedule 

Final research report (with feedback incorporated) By 20 October 2026 
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9. Report Structure 

Executive Summary; Introduction and Background; Objectives; Methodology; Migration Situation and 

Profile; Major Findings; Migration Practices and Challenges; Social Security and Service Access; 

Gender Equality and Social Inclusion; Role of Local Government and Stakeholders; Conclusions; 

Recommendations; References; Annexes. The report should use clear, simple language supported by 

tables, charts and qualitative findings. 

10. Required Qualification and Experience 

• Master's degree in Sociology, Rural Development, Development Studies, Population Studies, 
Social Sciences, Economics, Public Policy or related field 

• At least 3 years of relevant research experience 

• Experience in migration, livelihoods, social protection or GESI research preferred 

• Experience conducting household surveys, KIIs and FGDs 

• Strong data analysis and report-writing skills 

• Experience with local governments or development organizations an advantage 

• Good communication, facilitation and coordination skills 

• Ability to complete the assignment within the agreed timeframe 

11. Selection Criteria 

S.N. Selection Area Weight 

1 

Relevant Academic Qualification – Master's degree in Sociology, Rural 

Development, Development Studies, Population Studies, Social Sciences, 

Economics, Public Policy or related field 

15% 

2 

Relevant Research Experience – Demonstrated experience in conducting 

research, household surveys, KIIs, FGDs, data collection and stakeholder 

consultations 

20% 

3 

Relevant Thematic Experience and Quality – Experience in migration, safe 

migration, livelihoods, social protection, GESI, trafficking or related research, 

with evidence of quality research outputs 

15% 

4 

Proposed Research Methodology and Work Plan – Quality, feasibility and 

appropriateness of the proposed mixed-method approach, sampling, data 

collection tools, analysis plan, quality assurance and realistic work schedule 

15% 

5 

Data Analysis, Reporting and Communication Capacity – Quantitative and 

qualitative data analysis, report writing, presentation of findings, visualization and 

ability to communicate findings clearly to stakeholders 

10% 

6 

Cost and Time Efficiency – Reasonableness and competitiveness of the 

financial proposal, value for money, completeness of costs and ability to 

complete all deliverables within the agreed timeframe 

10% 
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S.N. Selection Area Weight 

7 

Reliability, Coordination and Professional Capacity – References, 

demonstrated reliability, communication, coordination, responsiveness, 

commitment and ability to work effectively with local government, communities 

and stakeholders 

10% 

8 

Ethical, Safeguarding and Research Safety Compliance – Understanding and 

application of informed consent, confidentiality, participant privacy, safeguarding, 

safe fieldwork practices and responsible handling of research data 

5% 

 Total 100% 

12. Documents Required 

• Updated CV/Profile 

• Academic certificates 

• Evidence of relevant research experience 

• Brief research proposal/methodology 

• Proposed work plan 

• Financial proposal 

• Two references 

• PAN/VAT or registration documents, where required 

13. Duration and Location 

The assignment runs from 15 September to 10 October 2026, based in Bhairabi Rural Municipality, 

Dailekh District. Travel within the area will be needed for surveys, interviews, FGDs and consultations. 

The detailed schedule will be finalized with SOSEC Nepal. 

14. Coordination and Reporting 

The researcher works under the overall coordination of SOSEC Nepal/MILES Project Team, 

maintaining regular communication, sharing progress, discussing challenges, and submitting 

deliverables on time. 

15. Ethical and Safeguarding Requirements 

• Obtain informed consent before collecting information 

• Maintain confidentiality and respect participants' privacy and dignity 

• Avoid collecting unnecessary personal information 

• Ensure voluntary participation, with extra care for vulnerable groups 

• Follow SOSEC Nepal's safeguarding and code of conduct requirements 

• Use research information only for the agreed purpose 
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16. Payment 

Payment will be made per the agreed contract and approved financial proposal, subject to satisfactory 

completion of deliverables. Applicable taxes will be deducted as per Government of Nepal rules. 

17. Responsibilities of SOSEC Nepal 

• Coordinate with the researcher throughout the process 

• Facilitate coordination with local stakeholders 

• Review and approve research tools and methodology 

• Provide available secondary information 

• Give feedback on the draft report 

• Support coordination with local government and Networks for Safe Migration 

• Monitor research quality and progress 

18. Expected Result 

A clear, evidence-based and practical report on migration issues in Bhairabi Rural Municipality — 

helping SOSEC Nepal, local government and stakeholders identify key concerns, service gaps and 

practical actions for safer migration and inclusive planning and supporting the MILES Project's broader 

policy objectives. 

 

Prepared for: SOSEC Nepal – MILES Project | Supported by: AWO International 

Research Area: Bhairabi Rural Municipality, Dailekh District  |  Timeline: 15 Sep – 10 Oct 2026 
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                          सोसेक नेपाल 
                                                                          बालसांििण नीपत २०७० 

 

 

बालबापलका सिन्धी सांयुक्त िाष्ट्र सांघ महासन्धी १९८९ को धािा–१९, बाल सांििण सिन्धी पवश्वव्यापी पसद्धान्त, सोसेक नेपालसांग 

साझेदािी गने नेपालमा कायिित सबै पवकास साझेदाि सांस्थाको नीपत समेतलाई आधाि मािै  बाल दुव््रयवहाि , बाल पहांसा ि बालश्रम 

शोषणको पवरुद्धमा काम गने प्रपतवद्धता व्यक्त गदिछ । सोसेक नेपालका सदस्य ि कमिचािीको सम्पकि मा आउने बालबापलकाहरुको 

सुििा तथा सांििण गने दापयत्व प्रपत सांवेदनपशल हांदै आफ्ना हिेक कायिक्रमहरुलाई अगािी बढाउांदछ ।  

बालबापलका भन्नाले यस नीपतले १८ वषि उमेि पूिा नगिेकालाई बुझाउांदछ । 

सोसेक नेपालको बाल सांििण नीपत अनुसाि गनि नहने कुिाहरुुः  

१. बालबापलकालाई पपट्ने वा शारििीक रूपमा आक्रमण वा शारििीक दुव््रयवहाि गने । 

२. १८ वषि भिा कम उमेिको कसैसांग पपन शारििीक रूपमा परिपक्वता ि सहमपत भएपपन, कुनै पपन प्रकािको यौनिन्य कायिमा 

सांलग्न हने वा यौन सम्पकि  िाखे्न । 

३. बालबापलकासांग कुनै पपन प्रकािको शोषणिन्य वा दुव््रयवहाि ठहि हन सके्न सिन्धको पवकास गने  

४. कुनै प्रकािको दुव््रयवहाि ठहि हन सके्न खालको पक्रयाकलाप वा बच्चालाई दुव््रयवहािको िोम्बखममा पानिसके्न पक्रयाकलाप गने 

। 

५. अनुपयुक्त, नसुहाउने वा दुव््रयवहाि हने प्रकािको भाषाको प्रयोग, सुझाब वा सल्लाह पदने । 

६. अनुपयुक्त वा यौनिन्य उते्तिना उत्पन्न गिाउने प्रकािको शािीरिक व्यवहाि गने । 

७. पवशेष परिम्बस्थपत ि सिम्बन्धत लाइन मेनेििको पूवि स्वीकृपत पलएकोमा बाहेक कायिक्रमसांग सिम्बन्धत बालबापलकासांग घिमा वा 

कुनै पपन स्थानमा िात पबताउने । 

८. कायिक्रमसांग सिम्बन्धत बालबापलकासांग एउटै ओछ्यानमा सुते्न । 

९. पवशेष परिम्बस्थपत ि सिम्बन्धत लाइन मेनेििको पूवि स्वीकृपत पलएकोमा बाहेक कायिक्रमसांग सिम्बन्धत बालबापलकासांग एउटै 

कोठामा सुते्न । 

१०. बालबापलकाले आफै गनि सके्न व्यम्बक्तगत प्रकृपतका कामहरू गरिपदने । 

११. बालबापलकाको कुनैपपन गैिकानूनी, असुिपित वा दुव््रयबहाििन्य कामलाई बढावा पदने वा त्यसमा भाग पलने । 

१२. कुनै पपन पक्रयाकलाप िसले बालबापलकालाई लम्बित पाने, पनरुत्सापहत गने, होच्याउने वा अन्य कुनै सांवेगात्मक दुव््रयवहाि हने 

खालका पक्रयाकलाप गने । 

१३. कुनै पपन बालबापलका प्रपतको पवभेद, अनुपचत फिक व्यवहाि वा कसैलाई छुट्याउने गिी कुनै खास बालबापलकालाई बढी 

सहयोग गने । 

१४. अरू भिा टाढा बालबापलकासांग अनावश्यक रूपमा धेिै समय पबताउने । 

१५. अनुपचत व्यवहािको आिोप आउने िोम्बखमपूणि परिम्बस्थपतमा आफूलाई पाने । 

यो सूपच आफैमा पूणि होइन । कमिचािी, पवकास साझेदािहरू ि अन्य प्रपतपनपधहरूले िपहले पपन त्यस्ता पक्रयाकलाप वा व्यवहािबाट 

टाढा िहनुपछि  िुन व्यवहाि गलत रूपमा प्रपतपवम्बित हने, पनम्नस्तिको ठापनने वा सम्भापवत रूपमा दुव््रयवहाि िन्य प्रकािको हन सक्छ । 

यसका साथै वयस्कहरुको आत्सम्मानको ििा गदै, घिेलु पहांसा, मपहला पहांसा तथा छापउपिीप्रथालाई दुरुत्सापहत गदै मपहला पहांसा 

पवरुद्धको अपभयानमा सांलग्न हने ि मयािपदत मपहनावािीलाई आत्मसाथ गदै मपहलाहरुलाई घि तथा समुदायमा सम्मानका साथ बाांच्न पाउने 

अपधकािको सुपनपिततामा सहभापग हनेछौां । 

मापथ उले्लम्बखत नीपतलाई पूणिरुपमा पालना गनेछु ।  

नाम.. 

हस्तािि                                  

ठेगाना 
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                   सोसेक नेपाल 

सुििा नीपत (Safeguarding Policy) २०२३ 

 
 

यस नीपतको उदे्दश्य बालबापलका, िोम्बखममा िहेका मपहला तथा सांस्थासांग सिम्बन्धत समू्पणि व्यम्बक्तहरूको कल्याणको सुििा ि प्रवद्धिन 

गनि सोसेक नेपालको लापग दृपष्ट्कोण ि प्रपक्रयाहरू तय गनुि हो। यो सोसेक  नेपालको कामका सबै पिहरू ि यसका लापग काम गने 

सिम्बन्धत व्यम्बक्त वा सांस्थाहरूमा लागू हन्छ, िसमा स्थायी ि अस्थायी कमिचािीहरू, सल्लाहकािहरू, कायिसपमपतका पदापधकािीहरु, 

साझेदाि सांस्थाका कमिचािी सदस्यहरू, सेवाग्राहीहरु, ठेकेदािहरू ि पवके्रताहरू समावेश छन्। 

सोसेक नेपालको सुििातथा सांििण नीपत अनुसाि गनि हने ि नहने कुिाहरु  

१. उमेि, पलङ्ग, अपाङ्गता, िात, िातीयता, धमि, वा यौन झुकावको पवािह नगिी सबै मापनसहरूलाई सम्मान ि मयािदाका साथ 

व्यवहाि गनुिपने छ । 

२. सेवाग्राही तथा सहकमीहरुको लापग सुिपित, समावेशी ि पवभेदिपहत वाताविण पसििना गनि सहयोग गने । 

३. सहमपतको कानुनी उमेिलाई ध्यान नपदई १८ वषि मुपनका कसैसँग वा कुनै पपनवयस्कसँग यौन गपतपवपधमा सांलग्न नहने । 

४. यौन अनुग्रहको लापग पैसा, िोिगािी, सामान वा सेवाहरू साटासाट गनि नहने (यौन शोषण ि दुव्यिवहािको लापग शून्य 

सहनशीलता) । 

५. लाभग्राही वा समुदायका सदस्यहरूसँग व्यम्बक्तगत वा अनुपचत सिन्ध िाख्न नहने। 

६. कुनै पपन बालबापलका वा कमिोि व्यम्बक्तसँग पनिी वा बि कोठामा एकै्ल बस्न पाइने छैन । 

७. कुनै पपन सुििा सिन्धी शांका वा घटना तुरुनै्त सिम्बन्धत सुरक्षा सम्पका  व्यखि लाई िानकािी पदने । सुििा सिम्बन्ध कुनै 

पपन मुद्दाको छानपबन वा अनुसन्धानमा पूणि रुपमा सहयोग पुर् याउने । 

८. सुििा मापमलामा गोपनीयता कायम िाख्नुपने छ , ति आवश्यक तथा तोपकएको अपधकािीलाई अपवलि रिपोटि गने । 

९. पीपितको िानकािी तथा अनुमपत पबना सुििा सिम्बन्ध कुनै पपन मुद्दा सावििापनक गनि नहने ति कानुनी आवश्यकता भएमा 

गिेको पवषय अपवाद हन्छ। 

१०. सेवाग्राही  (पवशेषगिी बालबापलका तथा अपाङ्गता भएका व्यम्बक्तहरू) को फोटो वा पभपियो म्बखचु्नभिा पपहला अनुमपत पलने। 

११.  सामापिक सञ्जाल वा अन्य माध्यमबाट आपपत्तिनक, अनुपचत वा गोप्य सामग्री पोष्ट् तथा सेयि नगने । 

१२. आफ्नो पदको प्रयोग गिी आफ्नो मातहतका तथा सहकमी पमत्रहरुलाई शािीरिक वा मानपसक रुपमा  िि , त्रास, दवाव वा 

शोषण गनि पाइने छैन । आफ्ना मातहतका सहकमीहरुलाई पिपात, नातावाद, अनैपतक कायिहरू गनि तथा ब्यपतगत स्वाथिको 

लापग काममा लगाउन पाउने छैन । 

१३. सांस्थासांग सिम्बन्धत तथा कायिित सहकामीहरुको ब्यपतगत सूचना तथा िानकािीको पूणि रुपमा गोपनीयता कायम गरि 

सिम्बन्धत लाइन म्यानेिि वा तोपकएको अपधकािीलाई आवश्यक सही सूचना तथा िानकािी पदनु पने छ । 

१४. सांस्थामा कायिित समू्पणि कमिचािीहरुको कायिस्थल सफा, सुिपित ि पहँचयुक्त हनु पनेछ  साथै कमिचािी हरुको मनोवल 

वृम्बद्ध, िमता अपभवृम्बद्ध, तनाव व्यवस्थापन ि कायििीवन सनु्तलनमा िोि पदनुपछि ।   

१५. डु्यटी समयमा वा सेवाग्राहीसँगको सम्पकि मा िहँदा मादक पदाथि वा लागूपदाथि सेवन गनि पाइने छैन । 

१६. ईमानदािी, पािदपशिता ि उत्तिदापयत्वका साथ काम गने कुनै पपन पकपसमको पहतसङ्घषि (conflict of interest) बाट िोपगने  

ि यपद त्यस्तो म्बस्थपत भएमा सिम्बन्धत अपधकािीलाई  स्पष्ट् िानकािी पदनुपने छ । 

१७. सहकमीबीचको व्यवहाि सम्मान, समानता, दुव््रयवहाि िपहत हनुपनेछ। 

१८. कमिचािीहरूलाई पनयपमत रूपमा सांििणसिन्धी तापलम ि अपभमुखीकिण पदनुपछि  । 

१९. आचािसांपहता उल्लांघन गिेमा अनुशासनात्मक कािवाही, िापगि पनलिन तथा किाि समाम्बप्त वा कानुनी कािवाही हनेछ । 

२०. सबैले आचािसांपहता पढेि हस्तािि गने व्यवस्था। सोसेक नेपाल सांग सिम्बन्ध कमिचािीभोलेम्बियि,पिामशिदाता, 

पदापधकािीहरु सबैले यस सुििा आचाि सांपहताको अपनवायि पालन गनुि पनेछ साथै सुििा उलांघनलाई िोके्न ि सुििा नीपतको 

कायिन्वयनलाई  प्रवद्धिन गने वाताविण पसििना ि कायम िाख्न योगदान गनुिपने छ  प  

यसका साथै वयस्कहरुको आत्सम्मानको ििा गदै, मानव ओसाि पसाि वेचपवखन घिेलु पहांसा, मपहला पहांसा तथा छापउपिीप्रथालाई 

दुरुत्सापहत गदै मपहला पहांसा पवरुद्धको अपभयानमा सांलग्न हने ि मयािपदत मपहनावािीलाई आत्मसाथ गदै मपहलाहरुलाई घि तथा 

समुदायमा सम्मानका साथ बाांच्न पाउने अपधकािको सुपनपिततामा सहभापग हनेछौां ि म यी माथी उले्लम्बख कुनै पपन कुिामा पवगतमा सांलग्न 

नभएको स्वघोषणा गदिछु ि आगामी पदनमा पपन परिपालन गने प्रपतवद्धता व्यक्त गदै मापथ उले्लम्बखत नीपतलाई पूणिरुपमा पालना गनेछु ।  

 

नाम.. 

हस्तािि                                  

ठेगाना  

 पमपतुः  
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अपिामधक मक्रयाकलपिा संर्लग्न नभएको सो-घोषणा 

 

 

 

ि                                   कोछोिािछोिी                             बसोबास र्ने श्री                              यो 

घोषणा र्दगछन  मक िेिो मिरुद्ध कन नै पमन अदालतिअननसन्धानकािी मनकायिा कन नै कानननीििा 

अपिामधक िनद्दा चमलिहेको छैन। ि थप जानकािी मदन चाहन्छन  मक ि मिर्तिा कन नै पमन कानून 

मबपरित र्मतमबमधहरुिा  ि  अपिाध जन्य कायगिा कन नै पमन अदालतबाट दोषी ठहिाइएको िा  

सजाय पाएको छैन। 

 

 

ि घोषणा र्दगछन  मक िामथ िैले मदएको जानकािी िेिो ज्ञान अननसाि सााँचो हो। 

 

हस्ताक्षि: 

फिगको नाि: 

ठेर्ाना:  

प्रो: नाि: 

मिमत: 

फिगको छाप: 

- 


