
सोसेक नेपाल 

सुरक्षा नीति (Safeguarding Policy)२०२३ 

 
यस नीतिको उदे्दश्य बालबातलका, जोखिममा रहेका मतहला िथा संस्थासंग सम्बखिि समू्पर्ण व्यखिहरूको कल्यार्को 

सुरक्षा र प्रवर्द्णन गनण सोसेक नेपालको लातग दृतिकोर् र प्रतियाहरू िय गनुण हो। यो सोसेक  नेपालको कामका सबै 

पक्षहरू र यसका लातग काम गने सम्बखिि व्यखि वा संस्थाहरूमा लागू हुन्छ, जसमा स्थायी र अस्थायी कमणचारीहरू, 

सल्लाहकारहरू, कायणसतमतिका पदातिकारीहरु, साझेदार संस्थाका कमणचारी सदस्यहरू, सेवाग्राहीहरु, ठेकेदारहरू र 

तविेिाहरू समावेश छन्। 

सोसेक नेपालको सुरक्षािथा संरक्षर् नीति अनुसार गनण हुने र नहुने कुराहरु  

१. उमेर, तलङ्ग, अपाङ्गिा, जाि, जािीयिा, िमण, वा यौन झुकावको पवाणह नगरी सबै मातनसहरूलाई सम्मान र मयाणदाका साथ 

व्यवहार गनुणपने छ । 

२. सेवाग्राही िथा सहकमीहरुको लातग सुरतक्षि, समावेशी र तवभेदरतहि वािावरर् तसजणना गनण सहयोग गने । 

३. सहमतिको कानुनी उमेरलाई ध्यान नतदई १८ वर्ण मुतनका कसैसँग वा कुनै पतनवयस्कसँग यौन गतितवतिमा संलग्न नहुने । 

४. यौन अनुग्रहको लातग पैसा, रोजगारी, सामान वा सेवाहरू साटासाट गनण नहुने (यौन शोर्र् र दुव्यणवहारको लातग शून्य 

सहनशीलिा) । 

५. लाभग्राही वा समुदायका सदस्यहरूसँग व्यखिगि वा अनुतचि सम्बि राख्न नहुने। 

६. कुनै पतन बालबातलका वा कमजोर व्यखिसँग तनजी वा बन्द कोठामा एकै्ल बस्न पाइने छैन । 

७. कुनै पतन सुरक्षा सम्बिी शंका वा घटना िुरुनै्त सम्बखिि सुरक्षा सम्पर्क  व्यक्ति लाई जानकारी तदने । सुरक्षा सम्बखि कुनै 

पतन मुद्दाको छानतबन वा अनुसिानमा पूर्ण रुपमा सहयोग पुर् याउने । 

८. सुरक्षा मातमलामा गोपनीयिा कायम राख्नुपने छ , िर आवश्यक िथा िोतकएको अतिकारीलाई अतवलम्ब ररपोटण गने । 

९. पीतििको जानकारी िथा अनुमति तबना सुरक्षा सम्बखि कुनै पतन मुद्दा सावणजातनक गनण नहुने िर कानुनी आवश्यकिा भएमा 

गरेको तवर्य अपवाद हुन्छ। 

१०. सेवाग्राही  (तवशेर्गरी बालबातलका िथा अपाङ्गिा भएका व्यखिहरू) को फोटो वा तभतियो खिचु्नभन्दा पतहला अनुमति तलने। 

११.  सामातजक सञ्जाल वा अन्य माध्यमबाट आपतिजनक, अनुतचि वा गोप्य सामग्री पोि िथा सेयर नगने । 

१२. आफ्नो पदको प्रयोग गरी आफ्नो मािहिका िथा सहकमी तमत्रहरुलाई शारीररक वा मानतसक रुपमा  िर, त्रास, दवाव वा 

शोर्र् गनण पाइने छैन । आफ्ना मािहिका सहकमीहरुलाई पक्षपाि, नािावाद, अनैतिक कायणहरू गनण िथा ब्यतिगि 

स्वाथणको लातग काममा लगाउन पाउने छैन । 

१३. संस्थासंग सम्बखिि िथा कायणरि सहकामीहरुको ब्यतिगि सूचना िथा जानकारीको पूर्ण रुपमा गोपनीयिा कायम गरर 

सम्बखिि लाइन म्यानेजर वा िोतकएको अतिकारीलाई आवश्यक सही सूचना िथा जानकारी तदनु पने छ । 

१४. संस्थामा कायणरि समू्पर्ण कमणचारीहरुको कायणस्थल सफा, सुरतक्षि र पहँुचयुि हुनु पनेछ  साथै कमणचारी हरुको मनोवल 

वृखर्द्, क्षमिा अतभवृखर्द्, िनाव व्यवस्थापन र कायणजीवन सनु्तलनमा जोि तदनुपछण ।   

१५. डु्यटी समयमा वा सेवाग्राहीसँगको सम्पकण मा रहँदा मादक पदाथण वा लागूपदाथण सेवन गनण पाइने छैन । 

१६. ईमानदारी, पारदतशणिा र उिरदातयत्वका साथ काम गने कुनै पतन तकतसमको तहिसङ्घर्ण (conflict of interest) बाट जोतगने  र 

यतद त्यस्तो खस्थति भएमा सम्बखिि अतिकारीलाई  स्पि जानकारी तदनुपने छ । 

१७. सहकमीबीचको व्यवहार सम्मान, समानिा, दुव््रयवहार रतहि हुनुपनेछ। 

१८. कमणचारीहरूलाई तनयतमि रूपमा संरक्षर्सम्बिी िातलम र अतभमुिीकरर् तदनुपछण  । 

१९. आचारसंतहिा उलं्लघन गरेमा अनुशासनात्मक कारवाही, जातगर तनलम्बन िथा करार समाखि वा कानुनी कारवाही हुनेछ । 

२०. सबैले आचारसंतहिा पढेर हस्ताक्षर गने व्यवस्था। सोसेक नेपाल संग सम्बखि कमणचारीभोलेखियर,परामशणदािा, 

पदातिकारीहरु सबैले यस सुरक्षा आचार संतहिाको अतनवायण पालन गनुण पनेछ साथै सुरक्षा उलंघनलाई रोके्न र सुरक्षा नीतिको 

कायणन्वयनलाई  प्रवर्द्णन गने वािावरर् तसजणना र कायम राख्न योगदान गनुणपने छ  त  

यसका साथै वयस्कहरुको आत्सम्मानको रक्षा गदै, मानव ओसार पसार वेचतविन घरेलु तहंसा, मतहला तहंसा िथा 

छापउपिीप्रथालाई दुरुत्सातहि गदै मतहला तहंसा तवरुर्द्को अतभयानमा संलग्न हुने र मयाणतदि मतहनावारीलाई 

आत्मसाथ गदै मतहलाहरुलाई घर िथा समुदायमा सम्मानका साथ बांच्न पाउने अतिकारको सुतनतिििामा सहभातग 

हुनेछौ ंर म यी माथी उले्लखि कुनै पतन कुरामा तवगिमा संलग्न नभएको स्वघोर्र्ा गदणछु र आगामी तदनमा पतन 

पररपालन गने प्रतिवर्द्िा व्यि गदै मातथ उले्लखिि नीतिलाई पूर्णरुपमा पालना गनेछु ।  

 

नाम.. 

हस्ताक्षर                                  

ठेगाना  तमतििः   
 


